
Chepter 3 મનોવલણો

પ્રસ્તાવના :-
માનવી હ િંદુ, મસુ્લિમ, ખ્રિલતી કે પારસી, રૂઢીચલુત કે પ્રગતતશીિ, મડુીવાદી કે

સામ્યવાદી, કોંગે્રસી કે ભાજપી તેના મનોવિણોને આધારે ઓળખાય છે. ધમમ, તશક્ષણ,
અર્મવ્યવલર્ા અને રાજકારણ એમ દરેક કે્ષત્રમાાં મનોવિણો પોતાનો ભાગ ભજવે છે.

મનોવિણો માનવીની સમાજીકરણની પ્રક્રિયાન ાં પહરણામ છે. આ મનોવલણોન ાં
પ્રતતબિિ માનવીની વાણી અને વતમનમાાં પડે છે. અન્ય િોકો સારે્ની આંતરપારસ્પક્રરક
ક્રિયાઓ અને સાંસ્કૃતતની અસરોને િીધે મનોવલણો ઘડાય છે.

જી. ડિલ્ય . ઓલપોરે્ટ ઈ. સ. 1935 માાં બતાવ્્ુાં  ત ુાં કે સમકાિીન અમેહરકન
સમાજિક્ષી મનોતવજ્ઞાનમાાં મનોવિણો નો ખ્યાિ મખુ્ય, અતનવાયમ અને ખબુ જ ચચામ
પામેિો છે. કેટિાક િેખકોએ તો સમાજલક્ષી મનોતવજ્ઞાનની વ્યાખ્યા “મનોવલણોનો
વૈજ્ઞાતનક અભ્યાસ” તરીકે આપી છે.

સામાજજક જીવનમાાં આપણે તવતવધ વ્યસ્તતઓ કે જૂર્ો કે પદાર્ો પ્રત્યે સાન ક ળ
કે પ્રતતક ળ મનોવલણ ધરાવતા  ોઈએ છીએ. જેમના તરફ સાન ક ળ વિણ  ોય તેવી
વ્યસ્તતઓ કે જુર્ોને આપણે સ્વીકારીએ છીએ અને જેમના પ્રત્યે પ્રતતક ળ મનોવિણ  ોય
તેમને આપણે અસ્વીકારીએ છીએ અને દુર રાખીએ છીએ. આપણા સામાજજક વ્યવહારો
આપણા મનોવિણો ઉપર આધાર રાખે છે. મનોવિણો આપણી વાણી, વ્યવહારો અને
વતતનમાાં પ્રગર્ટ ર્ાય છે.



મનોવલણની વ્યાખ્યા :-
પ્રચખ્રિત વ્યાખ્યાઓ નીચે મજુબ છે.

જી ડબ્લલ્ય ઓલપોર્ટત :-
“મનોવિણ બધી જ સાંબાંતધત વલતઓુ કે પહરસ્લર્તતઓ પ્રત્યેની

વ્યસ્તતની પ્રતતહિયાઓ ઉપર તનદેશાત્મક કે ગત્યાત્મક અસર પાડનાર તત્પરતાની
એક માનતસક કે ચેતાકીય અવલર્ા છે.”

ર્ટી. એમ. ન્ય કોમ્િ :-
“વ્યસ્તતનુાં મનોવિણ અમકુ વલત ુ પ્રત્યે કાયમ કરવાનો, પ્રત્યક્ષીકરણ

કરવાનો, તવચાર કરવાનો તેમજ િાગણી અનભુવવાનો પવૂમસ ાંલકાર છે.”

ક્રકમ્િાલ યાંગ :-
“મનોવિણ એક સાંપાહદત સામાન્ય િાગણીનુાં વિણ છે, જેને િીધે

વ્યસ્તત સતત અમકુ રીતે જ પ્રતતહિયા કરે છે. અમકુ પદાર્મ, પહરસ્લર્તત, તવચાર,
મલુ્ય વગેરેના સાંદભમમાાં વ્યસ્તત તવધાયક કે તનષેધક રીતે પ્રતતહિયા કરે છે.”

િરચ િરચક્રિલ્ડ અને િેલાચી :-
“મનોવિણ આપણી પે્રરણાઓ, આવેગો, પ્રત્યક્ષીકરણ અને જ્ઞાનાત્મક

પ્રહિયાઓનુાં એવુાં એક કાયમી સાંગઠન છે, જે વ્યસ્તતના જગતના સાંદભમમાાં ઉત્પન્ન
ર્ાય છે.”



િેરન અને િાયનત :-
“વ્યસ્તતનુાં મનોવિણ એ સામાજજક તશક્ષણનુાં પહરણામ છે.”

િી. ક પ્પ સ્વામી :-
“મનોવિણ એ અમકુ વલત,ુ વ્યસ્તત અર્વા પહરસ્લર્તત પ્રત્યે તવતશષ્ટ રીતે

પ્રતતહિયા કરવાની સસુ ાંગત, સાંપાહદત અને આવેગ્તુત પવૂમવતૃત છે.”

ઉપરોતત વ્યાખ્યાઓને આધારે ક ી શકાય કે મનોવિણ એ વ્યસ્તતનુાં
“કાયત કરવાન ાં વલણ” (a tendency to act) છે.

ટૂાંકમાાં :-
કોઈપણ પદાર્ત અર્વા વ્યક્તતની િાિતમાાં આપણા મનમાાં તવચાર

કરવાનો, લાગણીનો અને ક્રિયા કરવાનો જે ઝોક હોય છે તેને વલણ કહે છે.

મનોવિણને િીધે અમકુ પદાર્મ કે પહરસ્લર્તત પ્રત્યે માનવી અમ ક રીતે
વતતન કરવા તત્પર બને છે. પોતાની સારે્ સાંિાંતિત દરેક વસ્ત  , વ્યક્તત, તવચાર,
માન્યતા, પક્રરક્સ્ર્તત કે સમસ્યા પ્રત્યે માનવી એક તવશેષ પ્રકારન ાં મનોવલણ િરાવે
છે. કોઈ માનવીને અમકુ વલત ુ પ્રત્યે મનોવિણ છે, એનો અર્મ એ કે તે માનવી એ
વલત ુ તવષે અમકુ ચોક્કસ હદશામાાં તવચારવા, િાગણી અનભુવવા તેમજ વલત ુ પ્રત્યે
એક તવતશષ્ટ હદશામાાં વતમન કરવા તૈયાર ર શેે. વલત ુ પ્રત્યેની પ્રતતહિયાઓ
માનવીની એક વલત ુ તવશેની “વતતનની ભાત” (pattern of behaviour) નક્કી કરે છે.



મનોવલણન ાં સ્વરૂપ :-
મનોવિણનુાં લવરૂપ તેની િાક્ષણીકતાઓ દ્વારા આપી શકાય.

(૧) મનોવલણ એ શારીક્રરક અને માનતસક તત્પરતાની ક્સ્ર્તત છે :-
વ્યસ્તત તવતવધ બાબતો પ્રત્યે ચોક્કસ પ્રકારના મનોવિણો ધરાવે છે. વ્યસ્તત

તેના મનોવિણો પ્રમાણે પ્રતતહિયા કરવા તત્પર બને છે. મનોવિણ પ્રમાણેની ઉદ્દીપક
પહરસ્લર્તત ઉપસ્લર્ત ર્ાય કે તરત જ વાણી કે વતતન સ્વરૂપે તે અબભવ્યતત ર્ાય છે.
આ રીતે મનોવિણો એ શારીહરક અને માનતસક તત્પરતાની સ્લર્તત છે.

(૨) મનોવલણો જન્મજાત નર્ી, પરાંત  સાંપાક્રદત છે :-
કોઈ વ્યસ્તત તેના મનોવિણો જન્મતાની સારે્ િઈને આવતી નર્ી, પરાંત ુ

જેમ જેમ તેનો તવકાસ ર્તો જાય છે, તેમ તેમ તે અનભુવને આધારે તેના મનોવિણો
પ્રાપ્ત કરે છે. ક ટ ાંિ, શાળા, સમવયસ્ક જૂર્ો, સાંદભત જૂર્ો વગેરે દ્વારા સમાજીકરણની
પ્રહિયા દરમ્યાન મનોવિણો શીખાય છે.

(૩) વ્યક્તતના ગમા કે અણગમાને કામચલાઉ રીતે મનોવલણમાાં કહી શકાય :-
વ્યસ્તતને ચા ગમે છે અને તમાકુ પ્રત્યે તેને તીવ્ર અણગમો છે. એનો અર્મ

એ ર્યો કે વ્યસ્તતને ચા પ્રત્યે તવધાયક અને તમાકુ પ્રત્યે તનષેધક મનોવિણ છે. કોઈ
વ્યસ્તત માનીતી  ોય અને કોઈ વ્યસ્તત અણગમતી  ોય તેવુાં બને. સમાજમાાં ગમા
અને અણગમાને િીધે સાંબાંધ બાંધાતા  ોય છે, તટુતા  ોય છે. સામાજજક વ્યવ ારમાાં
ગમા-અણગમા મ ત્વનો ભાગ ભજવે છે.



(૪) મનોવલણમાાં માન્યતા અને મલૂ્યાાંકન િાંને રહલેા છે :-

ઉચ્ચ વણમના િોકોને અવણો પ્રત્યે તનષેધક મનોવિણ  ોય. ગોરી
વ્યસ્તતઓને  બસીઓ પ્રત્યે તનષેધક મનોવિણ  ોય. આ મનોવિણમાાં અન્ય જૂર્ો
અંગેના જ્ઞાન તવશેનો તનદેશ કરે છે; અણગમાની િાગણી વ્યતત કરે છે અને અમકુ
પ્રકારની પ્રતતહિયા કરવાની વતૃિ દશામવે છે.

(૫) વ્યક્તત, પદાર્ત, પક્રરક્સ્ર્તત, માનવી કે જૂર્ અંગેના મનોવલણો હોય છે :-

આ મનોવિણો પ્રાર્તમક રીતે સામાજજક અસરોને િીધે બાંધાય છે. જન્મર્ી
જ માનવી અમકુ સામાજજક વાતાવરણ સારે્ સાંકળાયેિો ર ે છે. કુટુાંબજીવન એ
માનવીના મનોવિણો ઘડવા માટેનુાં પ્રાર્તમક એકમ છે. પછીના અનભુવો આ
મનોવિણોમાાં સ િેાઈર્ી ફેરફાર કરી શકતા નર્ી.

(૬) મનોવલણ એક અન માતનત તથ્ય છે :-

કોઈ વ્યસ્તતનુાં ચિખ્રચત્રો પ્રત્યેનુાં તનષેધક મનોવિણ  ોય, તેનો અર્મ એ કે
અન્ય વ્યસ્તતઓની સરખામણીમાાં એનુાં વતમન ચિખ્રચત્રોની તવરુદ્ધમાાં  શે, મનોવલણ
મારે્ટ એ જરૂરી છે કે વ્યક્તતના વતતનમાાં ક્સ્ર્રતા હોવી જોઈએ. જો કોઈ વ્યસ્તત
કોન્ગ્રેશ તવષે ખબુ જ ખરાબ બોિે અને બીજા સમયે કોન્ગે્રશની ખબુ જ પ્રશાંસા કરે,
તો આ બાહ્ય પહરવતમન ઉપરર્ી એમ ન ક ી શકાય કે વ્યસ્તત કોન્ગ્રશે પ્રત્યે તવધાયક
કે તનષેધક મનોવિણ ધરાવે છે, કારણ કે વ્યસ્તતનુાં આવુાં વતમન સ્લર્ર ક વેાય નહ .



(૭) મનોવલણો જ ર્વ્યાપી હોય છે :-

દરેક જૂર્ના સભ્યોમાાં જૂર્ના મનોવિણો સમાન રીતે જોવા મળે છે.
રહણેીકરણી, ખાનપાન, પહરેવેશ, િાતમિક તહવેારો કે રીતરીવાજો-રૂઢી તવશેના
મનોવિણો જૂર્વ્યાપી  ોય છે. જૂર્ કે સમાજમાાં વ્યસ્તત ઉછેર પામે છે તેના મલુ્યો
દ્વારા તેના મનોવિણો બાંધાય છે.

(૮) મનોવલણો લગભગ કાયમી હોય છે :-

મનોવિણો એક વાર બાંધાયા પછી રૂઢ બની જાય છે અને િાાંબા સમય
સધુી ટકી ર ે છે. મનોવિણો સ િેાઈર્ી બદિી શકતા નર્ી, પરાંત ુ ધીરે ધીરે બદિી
શકાય છે. િોકોની અંિશ્રદ્ધા કે વહમેો સહલેાઈર્ી િદલી શકાતા નર્ી. ભારતમાાં
જ્ઞાતતપ્રર્ા તર્ા દહજેપ્રર્ા અંગેના મનોવલણો વષોર્ી ર્ટકી રહ્યા છે તેને બદિી
શકાયા નર્ી. આવા મનોવિણો કાયમી રહ્યા છે.



મનોવલણોન ાં ઘડતર (Formation of Attitude)

મનોવિણ જન્મગત નર્ી, પરાંત ુ તે શીખવાર્ી પ્રાપ્ત ર્ાય છે. –
અનભુવર્ી પ્રાપ્ત ર્ાય છે. – સાંપાહદત છે. – આસપાસના સમાજમાાંર્ી જ શીખાય
છે. – જેમ જેમ વ્યસ્તત મોટી ર્ાય તેમ તેમ મનોવિણો તવકાસ પામે છે. – તેનુાં
ઘડતર કેવી રીતે ર્ાય છે તે જાણવુાં રસપ્રદ છે. – કયા પહરબળો ભાગ ભજવે છે.

૧. કુટુાંબ જીવનની અસર
૨. જૂર્ની અસર
૩. આઘાતજનક અનભુવો
૪. મનોવિણના ત્રણ પાસાનો તવકાસ

(૧) બોધાત્મક (૨) ભાવાત્મક (૩) વાતમનીક
૫.તાિીમનો ફાળો
૬. વ્યસ્તતત્વના પરીવત્યોનો ફાળો
૭. બીનસિામતીની િાગણી (અસિામતીનો ભાવ)
૮. સાંદભમ જૂર્ોનો ફાળો
૯. અનકુરણનો ફાળો

૧. ક ટ ાંિ જીવનની અસર :-
વ્યસ્તતના મોટાભાગના મનોવિણો તેના કુટુાંબ અને તે જે જૂર્

સારે્ સાંકળાયેિી  ોય છે તે દ્વારા બાળપણમાાં અને પછીની વયે તવકાસ



પામે છે. માતા તપતા પોતાના ગમા, અણગમા, પવૂતગ્રહો, અબભર બચ, આકાાંક્ષા વગેરેન ાં
પ્રકે્ષપણ પોતાના િાળકોમાાં કરે છે. બાળક પોતાના માતાતપતા સાર્ે ગાઢ તાદાત્મ્ય
ધરાવે છે. તે પોતાના માતા તપતાને જ પે્રરક નમનુા તરીકે જુએ છે. બાળકનુાં
મનોવૈજ્ઞાતનક ક્ષેત્ર માયામહદત  ોય છે. તેનામાાં અનકુરણવતૃિ  ોય છે. તેર્ી બાળકના
મનોવિણના ઘડતરમાાં કુટુાંબ – ખાસ કરીને માતાતપતાની અસર વધુ  ોય છે.

૨. જૂર્ની અસર :-

અન્ય િોકોની સાર્ેના સ વાસને િીધે મનોવિણો ઘડાય છે. આપણે જે
જુર્માાં ર તેા  ોઈએ છીએ, તે જૂર્ દ્વારા આપણા મનોવિણો તવકાસ પામતા  ોય
છે. શેરીના તમત્રો, શાળાના તમત્રો, કલિના તમત્રો, તશક્ષકો વગેરેની અસરર્ી
મનોવલણો ઘડાય છે. પરાંત ુ આ બધા  મેશા પ્રત્યક્ષ રીતે જ મનોવિણોના
ઘડતરમાાં ભાગ િે છે તેવુાં બનત ુાં નર્ી, પણ વ્યસ્તતના આ િિા સારે્ના અંગત
અન ભવો પણ તે માટે અગત્યનો ભાગ ભજવે છે. મોટા ભાગના િોકો કે જૂર્ સારે્
વ્યક્તતનો આવેગાત્મક સાંિાંિ હોય તેમની અસર તેના મનોવિણના ઘડતરમાાં
અતધક ર્ાય છે. તેર્ી જ તે તમત્ર-જૂર્ના મનોવિણો ઝડપર્ી અપનાવી િે છે.

૩. આઘાતજનક અન ભવો :-

“આઘાતજનક અનભુવો” દ્વારા કેટિીક વખત તીવ્ર મનોવિણો ઘડાય છે.
જેમ કે; જે કોમના માણસો દ્વારા શારીક્રરક હ મલો ર્યો હોય, તો તે આઘાતજનક
અનભુવને િીધે આ કોમના માણસો તવષે તીવ્ર-ઉગ્ર મનોવલણો િાંિાય છે. લાસવેલે
િાાંતતકારી નેતાઓન ાં તવશ્લેષણ ક્ુું છે. િાસવેિ જણાવે છે કે બાળપણમાાં માતાતપતા



દ્વારા અસ્વીકાર કે તતરસ્કારને કારણે ઘણાખરા નેતાઓમાાં િળવાખોરી તવકસી  તી.
િાળપણમાાં બાળકની મનોવૈજ્ઞાતનક જરીહરયાત જેવી કે સ્નેહ, સહાન ભ તત, સ્વીકાર
વગેરેનો અસાંતોષ, ભાઈભાાંડ ઓની સ્પિાત, તપતાન ાં અત્યાંત કડક વતતન વગેરે
આઘાતજનક અન ભવોને લીિે બાળકમાાં રોષ ઉત્પન્ન ર્ાય છે. આ રોષનુાં અજ્ઞાત
દમન ર્ાય છે. મોર્ટી ઉંમરે આ દતમત રોષ સમાજ તરફની િળવાખોરીમાાં
પહરણામે છે.

૪. મનોવલણના ત્રણ પાસાનો તવકાસ :-
(૧) બોધાત્મક (૨) ભાવાત્મક (૩) વાતમનીક

મનોવિણ નુાં ઘડતર કેવી રીતે ર્ાય છે તે  કીકત સમજવા માટે
મનોવિણના આ ત્રણ પાસાઓના તવકાસ ઉપર કેવી બાબતો અસર પ ોંચાડે છે તે
સમજવુાં જરૂરી છે.

(૧) િોિાત્મક પાસ ાં : મનોવિણનુાં બોધાત્મક પાસુાં વગીકરણના
સામાન્ય વિણને આધારે તવકસે છે. કોઈ પણ હ િંદુ વ્યસ્તત ઘણા મસુ્લિમોને મળે
છે, પરાંત ુ તેમની વચ્ચે રહલેી બભન્નતાને લક્ષમાાં રાખ્યા તવના “િિા મ ક્સ્લમો
િમાાંિ હોય છે” તેવ ાં સામાન્યીકરણ કરી િેસે છે. તેવી જ રીતે સામા પક્ષે “બધા
હ િંદુઓ અતવશ્વાસુ છે.” આવુાં વગીકરણ પહરસ્લર્તતને સરળ બનાવે છે, પરાંત ુ તેને
િીધે આવા તવધાનો ખબુ અચોક્કસ બને છે. આવા સામાન્યીકારણો અતાહકિક  ોય
છે.



ભાવાત્મક પાસ ાં :
આ પાસુાં તવધાયક કે તનષેધક િાગણીઓ કે આવેગો સારે્ સબાંધ ધરાવે –

જો વ્યસ્તતના અનભુવો અમકુ જ્ઞાતત,ધમમ કે ઉત્સવ પ્રત્યે આનાંદ દાયક  ોય તો તેમના
પ્રત્યે તવધાયક મનોવિણો ઘડાય – દુખદ અનભુવો વ્યસ્તતમાાં તનષધેક મનોવિણો
જન્માવે

વાતતનીક પાસ ાં :
સામાજીકરણની પ્રહિયા સારે્ સબાંધ – માબાપે જેવી તાિીમ આપી  શે –

પ રેવેશ, ખોરાક, રીતરીવાજો, ધમમ, નીતતના મનોવિણો સામાજીકરણની પ્રહિયાર્ી
ઘડાય – જે વતમન દ્વારા વ્યતત ર્ાય –

(૫) તાલીમનો િાળો :
કુટુાંબ, શાળા, સગા સબાંધીઓ તાિીમ આપે – એડોનમનો લટડી = કડક

તાિીમ=સિાવાદી વ્યસ્તતત્વ તવકાસ, જેઓ તનષેધક મનોવિણ ધરાવે – ઓછા
સિાવાદી સહ ષ્ણુ  ોય છે

(૬) વ્યક્તતત્વના પરીવત્યોનો િાળો :
આની મ ત્વની ભતૂમકા છે
આંતર આત્મા અર્વા તવવેક બદુ્ધદ્ધનો તવકાસ : “સપુર ઈગો” ક ે –

સામાજીકરણ દ્વારા તવકસે – તવવેક બદુ્ધદ્ધ અગત્યનુાં પાસુાં - આંતહરક તનયાંત્રણ આવે –
સજાનો ઉપયોગ ર્ાય તો બાહ્ય તનયાંત્રણ મકુાવુાં પડે – સજા વગર આંતહરક તનયાંત્રણ
તવકસે -



આંતરવૈયક્તતક સિાંિો :
તવધાયક સબાંધો  ોય તો સમાધાનકારી વિણ – તનષેધક = બદિાની

ભાવના જોવાય છે
ખ્રબનસિામતીની િાગણી :

અયોગ્ય ઉછેરને કારણે અસિામતીની િાગણી – તેઓ અસ ીષ્નુાં
ખ્રબનસિામત િોકો સરમખુત્યાર શાસનને પસાંદ કરવાનુાં વિણ

(૭) સાંદભત જ ર્નો િાળો :
જે જુર્નો સભ્ય  ોય તે જૂર્ના વિણો – જેનીગ્ઝ અને નીએમી ના

અભ્યાસો = શાળાના ૭૬ ટકા બાળકોની રાજકીય પક્ષ અંગેની પસાંદગી તેમના
માબાપ જેવી – અને ન્્કુોમ્બના અભ્યાસમાાં = કોિેજના 60 ટકા િોકોની – ટૂાંકમાાં
જુઠા કે માબાપના વિણો લવીકારી િે છે.

(8) અન કરણનો િાળો :
બાળકો માતા-તપતા, તમત્રો, તશક્ષકો, વડીિો વગેરેનુાં અનકુરણ – ધાતમિક

તવતધ, પ રેવેશ, ર ણેીકરણી, ખાનપાન, જીવણ શૈિી વગેરેનુાં અનકુરણ પતિમી
સાંલકૃતતનુાં અનકુરણ ્વુાનોમાાં

ઉપસાંહાર :
બાલ્યાવલર્ા અને પખુ્ત ઉમરે પ્રાપ્ત ર્તા તશક્ષણ અને તાિીમનો મ ત્વનો

ભાગ – કુટુાંબ જીવન, સામાજીકરણ, આઘાતજનક અનભુવો, સાંદભમ જૂર્ો, અનકુરણ,
તશક્ષણ તાિીમ વગેરે પહરબળો મનોવિણ ઘડતરમાાં ભાગ ભજવે છે. જો કે
મનોવિણો પ્રમાણમાાં લર્ાયી અને કાયમી છે, પરાંત ુ પ્રયત્ન દ્વારા પહરવતમન શક્ય છે.
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