
સામાજિક આંતર્ક્રીયાના ઉપકરણો :
સામાજિક આંતર્ક્રીયાના ઉપકરણો એટલે એવી મનોવૈજ્ઞાનનક પ્રક્રર્ક્રયાઓ જેથી સામાજિક નવકાસમાાં

સહાયરૂપ બને. – આને પ્રક્રર્ક્રયાતાંત્રો પણ કહે છે.

મખુ્ય ઉપકારણો
૧. સચુન ૨. અનકુરણ ૩. સહાનભુતુત
૪. અભિસધંાન ૫.સામાજિક સસુાધ્યતા ૬.સામાજિક તનરોધન
૭. તાદાત્મ્ય 8. સામાજિક પ્રકે્ષપણ

સચુનનો અર્થ અને સ્વરૂપ :
અર્થ : િયારે તાક્રકિક રીતે નવચારનણા કયાા નવના અન્ય વ્યક્તતના નવચારો કે કથનોનો સ્વીકાર

કરવામાાં આવે ત્યારે તેને સચુન કહે છે.
અહીં બે પક્ષ હોય છે – એક સચુન કરે છે અને બીિો એને સચુન સ્વીકારી લે છે.
જેમ કે, એક પક્ષ એમાાં કહે કે સરકારે મોઘવારી વધારી છે અને બીિો પક્ષ આ કથનને તકા કાયા નવના
સ્વીકારી લે છે.

સામાજિક જીવનમાાં આવા અનેક સચૂનો મળ્યા કરતા હોય છે. – અને લોકો પોતાની તકા બદુ્ધિનો
ઉપયોગ કાયા નવના એને સ્વીકારી લે છે. અને તે પ્રમાણે વતે છે.

વ્યાખ્યાઓ :
મેકડૂગલ : સચુન પ્રત્યાયનની એવી પ્રક્રર્ક્રયા છે કે જેમાાં પરુતા તાક્રકિક આધારો વગર બીજાના

નવધાનોને સ્વીકારી લેવામાાં આવે છે.



ર્ાઉંલેસ :
“સચૂનમાાં નવવેકપણૂા તકા કયાા નવના એક વ્યક્તતના નવચારો બીજી વ્યક્તત સ્વીકારી લે છે.”

ઇવાન્સ :
“સચૂનની પ્રક્રર્ક્રયામાાં વ્યક્તતની આલોચના કરવાની શક્તતને ઘટાડી નાખે છે અને અન્ય કથનોને

શાંકા, ટીકા કે દલીલ વગર સ્વીકારી લેવામાાં આવે છે.”

કકિંબાલ યગં :
“સચુન એક પ્રતીકાત્મક સ્વરૂપનુાં પ્રત્યાયન છે કે જેમાાં શબ્દો, ચચત્રો અથવા તેના જેવી િ ટેકનીક

વડે બીજામાાં સ્વીકૃનતનુાં વલણ ઉત્પન્ન કરવામાાં આવે છે.”

સચૂનનું સ્વરૂપ :

૧. સચૂનમાાં બે પક્ષો હોય છે, સચુન કરનાર અને ગ્રહણ કરનાર –
૨. સચુન કરનાર વ્યક્તત અન્યની નવવેકબદુ્ધિ ઓછી કરી નાખે છે.
૩. સચૂનમાાં ગ્રહણ કરનાર તકા કે દલીલ વગર બીજાની વાત સ્વીકારે છે.
૪. સચુન શબ્દો, ચચત્રો કે સાંકેતો વડે આપવામાાં આવે છે.
૫. સચૂનો વ્યક્તતના કાયો, ઘટના કે નવચાર સબાંનધત હોય છે.



સચૂનના પ્રકારો :
મખુ્ય છ પ્રકારો છે.

૧. પ્રત્મયક્ષ સચુન ૨. પરોક્ષ સચુન
૩. પ્રતતષ્ઠા સચુન ૪. સ્વ-સચુન
૫. તવરોધી સચુન ૬. સમહૂ સચુન

૧.પ્રત્મયક્ષ સચુન :
અહીં અમકુ આદેશ કે હકુમ કે કોઈ નનષ્ણાત પ્રનતષ્ષ્િત વ્યક્તતના કથનનો સીધેસીધો અતાક્રકિક રીતે

સ્વીકાર કરવો. જેમ કે માતા-નપતા બાળકોને, નશક્ષકો નવદ્યાથીઓને તેમિ ધમાગરુુઓ અનયુાયીઓને જે
આદેશો આપે છે તે આ છે.

૨.પરોક્ષ સચુન :
પરોક્ષ સચુન વ્યક્તત પર આડકતરી રીતે કરવામાાં આવે છે. સલાહ, નશખામણ, ટકોર, મહણેુાં વગેરે

પરોક્ષ સચૂનો છે. – માબાપ કે નશક્ષકો ઘણીવાર કરે – જાહરેાતોમાાં ખબુ ઉપયોગ

૩. પ્રતતષ્ઠા સચુન :
સમાિમાાં ખબુ લોકનપ્રય હોય અને પ્રનતષ્ષ્િત હોય તેવી વ્યક્તતઓ દ્વારા થતા સચૂનને પ્રનતષ્િા

સચુન કહે છે. – લોકો ઝડપથી સ્વીકારે – ક્રર્ક્રકેટર, અચિનેતા કે અચિનેત્રીઓ ને અમુ વસ્ત ુ સાથે જાહરેાતોમાાં
િોડી દે છે. – આવા નામથી લોકો આકર્ાાય છે – વસ્ત ુ ખરીદે છે. – સૌંદયા પ્રસાધનો, પીણાઓ, ઇલે. સાધનો
વગેરે.



૪. સ્વ-સચુન (આત્મમ-સચુન કે સ્વયં સચુન) :

વ્યક્તત પોતે પોતાની જાતને જે સચૂનો આપે છે તેને સ્વ-સચુન કહે છે. જેમ કે દદી પોતાની જાતને
અવારનવાર સચૂનો આપ્યા કરે કે પોતાને હવે પીડા થતી નથી, તો પીડામાાં ઘટાડો થવાનો સાંિવ છે.

૫. તવરોધી સચુન :
વ્યક્તત સામે જે સચુન રજુ થયુાં હોય તેનાથી નવરોધી નવચાર તે અપનાવે તેને નવરોધી સચુન કહે

છે. જેમ કે, બાળકને એવુાં સચુન આપવામાાં આવે કે ટી.વી. વધુ સમય િોવુાં નક્રહ અને બાળકો સતત ટી. વી.
જુએ તેને નવરોધી સચુન થયુાં ગણાય. નાના બાળકો અને ઓછાં િણેલા લોકોમાાં નવરોધી સચૂનની મનોવનૃિ
હોય છે.

૬. સમહૂ સચુન :
સમહૂ વડે આપવામાાં આવે છે. સમહૂની માન્યતા કે નવચારોને બધા સ્વીકારી લેતા હોય છે. વ્યક્તતને

એમ લાગે છે કે જે કાયા સમહૂના ઘણા લોકો કરે છે તે તેને કરવુાં િોઈએ. – સમહૂનો પ્રિાવ વધુ હોય –
સમહુમાાં વ્યક્તત સમહૂના નવચારો અને કાયોથી દોરવાઈ જાય છે. જેમ કે, “લતસ લાખોનો મનપસાંદ સાબ”ુ
એવી જાહરેાતથી સામાન્ય િનસમદુાય લતસ સાબુ ખરીદવા કે વાપરવા આકર્ાાય છે.



સચુનવશતાને અસર કરતા ઘટકો :
સચુનવશતાને કેટલાક ઘટકો અસર કરે છે.

1. અચિરુચચ ૨. ટેવ ૩. આવેગ્શીલાતા
૪. સાંખ્યા ૫. પ્રનતષ્િા ૬. થાક
૭. ઉમર

૧. અભિરુભચ :
જે બાબતમાાં વ્યક્તતને અચિરુચચ હોય તે નવશેના અન્યના કથનો વ્યક્તત સરળતાથી સ્વીકારી લેવા
તૈયાર થાય છે.

૨. ટેવ :
વ્યક્તતગત તેવો સાથે સસુ ાંગત હોય તેવા સચૂનની અસર તરત િ થાય છે.

૩. આવેગશીલતા :
આવેગ શીલતા વ્યક્તતને ખબુ િ સચુનવશ બનાવી દે છે તેમિ તેની નવચાર પ્રક્રર્ક્રયાને કુાંક્રિત કરી નાખે
છે. જેમ કે, ટોળામાાં વ્યક્તત આવેગાત્મક ઉશ્કેરાટને કારણે વધુ પ્રમાણમાાં સચુનવશ બને છે.

૪. સખં્યા :
લોકો ઘણીવાર સાંખ્યાને લીધે પણ પ્રિાનવત થઇ જાય છે. જેમ કે, જાહરેખબરોમાાં “લાખોની પસાંદ”એવા
શબ્દોનો પ્રયોગ થાય છે. અહીં વ્યક્તત બહમુતીની સાથે રહવેા પે્રરાય છે.



૫. પ્રતતષ્ઠા :
સચુન કરનાર વ્યક્તત પ્રનતષ્ષ્િત હોય તો સચુન અસરકારક બને છે. તેથી િ નેતા, અચિનેતા,

ધમાગરુુ, નવદ્વાન વગેરે વ્યક્તતઓના કથનો લોકો નવચાયાા નવના સ્વીકારી લે છે.
૬. ર્ાક :

વ્યક્તત િયારે ખબુ િ થાકી ગઈ હોય ત્યારે તે શનૂ્યમયસ્ક બની જાય છે. અને સચુન સ્વીકારી લે
છે.
૭. ઉંમર :

નાના બાળકો પ્રમાણમાાં વધારે સચુનવશ હોય છે. પખુ્ત વ્યક્તતઓ વિૃ અને જીવનથી ઘડાયેલી
વ્યક્તતઓ કરતા પ્રમાણમાાં વધારે સચુનવશ હોય છે.

સચૂનની શરતો :

સચુનની અસર બધી વ્યક્તતઓ પર એક સરખી થતી નથી એની કેટલીક શરતો છે. જે નીચે
મિુબ છે.

1. સામાજિક વ્યક્તતઓ અને બક્રહમુાખ વ્યક્તતઓ વધારે સચૂનવશ હોય છે.
2. આવેગશીલ, ઉશ્કેરાટ વાળા, ઓછી બદુ્ધિવાળા, અનશચક્ષત, બીમાર, થાકેલા, હતાશ અને આળસુ માણસો

વધારે સચુનવશ હોય છે.
3. પરુુર્ો કરતા સ્ત્રીઓમાાં સચુનવશતાનુાં પ્રમાણ વધુ હોય છે.
4. વિૃોની સરખામણીમાાં બાળકો અને યવુાનોમાાં સચુનવશતાનુાં પ્રમાણ વધ.ુ
5. અમકુ નવર્યમાાં વધુ પડત ુાં અજ્ઞાન પણ વ્યક્તતને સચુનવશ બનાવે છે.



સામાજિક જીવનમા ંસચૂનનુ ંમહત્મવ :

સામાજિક જીવનમાાં સચુન મહત્વનો િાગ – આપના પર માતા-નપતા, નશક્ષકો, વડીલો, ધમાગરુુઓ,
નેતાઓ, ધમા, સાક્રહત્ય, રેડીઓ, ટેચલનવઝન, વતામાનપત્રો, સોશ્યલ મીક્રડયા વગેરેની વ્યાપક અસર પડે છે. –
આપણે સચુન દ્વારા ઘણુાં બધુાં શીખીએ છીએ – બાળકના ઉછેરમાાં, ચાક્રરત્ર્ય ઘડતરમાાં અને નશક્ષણમાાં સચુન
મહત્વનો િાગ – સમાજીકરણની પ્રક્રર્ક્રયામાાં પણ – એનાથી લોતમતનુાં ઘડતર, પક્રરવતાન પણ કરી શકાય –
નવજ્ઞાપન અને પ્રચારમાાં ઉપયોગ – સચુન દ્વાર સામાજિક અને રાિકીય ર્ક્રાાંનતઓ સિી શકાય – ટૂાંકમાાં સામાજિક
જીવનમાાં સચુન મહત્વનો િાગ િિવે છે.
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